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附件 1 

 

2021年成都市公开招聘聘任制公务员职位表 

 

序号 
招聘 

单位 

职位 

名称 

职位 

代码 

聘任 

名额 
职位职责 

学历学位

条件 

专业 

要求 
其他资格条件 

聘任 

期限 
薪酬待遇 报名咨询电话 

1 

中共成

都市武

侯区委

社区发

展治理

委 员 

会 

社区发

展治理

策划总

监 

C001 1 

1.负责全区社区发展治理整体规划、重

大政策、阶段性重点工作和重大课题研

究； 

2.负责全区社区发展治理重点项目的

调研、论证、策划、包装工作； 

3.负责全区社区发展治理示范片区、示

范建设点位、社区综合体、党群服务中

心（站）、美空间、微更新等方案审核

把关； 

4.完成领导交办的其他工作任务。 

硕士研究

生及以上

学历，本

科或研究

生阶段为

“ 985 、

211 ” 或

“ 双 一

流”院校 

城 乡 规

划、城市

设计、城

市管理、

社 会 工

作 

1.年龄 40 周岁以下； 

2.取得高级职称； 

3.具有 5 年以上从事城市规

划、城市设计、社区治理相

关专业研究工作经历； 

4.负责或参与过市级以上相

关专业课题或规划项目； 

5.理论功底扎实，知识结构

合理，学习能力强，发现问

题、分析问题和系统性解决

问题能力强； 

6.善于沟通协调，有良好的

口头和书面表达能力。 

3 年（含

试用期

6 个月） 

包含年薪和

聘期考核奖

金两部分，

税前年平均

薪 酬 最 高

40 万元 

联系人：卿老

师，联系方式：

028-61158692

、13408516693 



 

—
 

1
0

 

—
 

序号 
招聘 

单位 

职位 

名称 

职位 

代码 

聘任 

名额 
职位职责 

学历学位

条件 

专业 

要求 
其他资格条件 

聘任 

期限 
薪酬待遇 报名咨询电话 

2 

成都市

武侯区

应急管

理局 

安全生

产和应

急管理

信息化

建设高

级主管 

C002 1 

1.熟悉国家安全生产、应急管理、救灾

救援的方针政策、法律、法规和有关技

术标准，全面掌握武侯区安全生产及应

急管理体系信息系统发展、顶层设计要

求； 

2.开展安全生产和应急管理理论研究，

参加相关专业领域科技项目评审、重大

安全生产问题的专题调研，为城市安全

管理提供信息咨询和决策支持，组织开

展安全生产及应急管理管理体系信息

化建设调研工作； 

3.为全区隐患排查及重大隐患整改验

收等提供技术支持；参加生产安全事故

应急救援与事故调查，为事故原因分

析、责任界定提供技术支持；参与安全

生产宣传、教育和培训工作； 

4.参与应急指挥体系、预案体系和应急

能力建设；整理、挖掘安全生产及应急

管理信息资源，建立业务数据分析模

型； 

5.完成领导交办的其他工作任务。 

硕士研究

生及以上

学历，本

科或研究

生阶段为

“ 985 、

211 ” 或

“ 双 一

流”院校 

安 全 工

程、消防

安全、消

防工程、

安 全 防

范工程、

应 急 技

术 与 管

理、应急

管理、抢

险 救 援

指 挥 与

技术、火

灾勘查 

1.年龄在 40 周岁以下； 

2.取得高级职称； 

3.具有 5 年以上从事安全生

产、应急管理、消防安全等

领域工作经历； 

4.理论功底扎实，知识结构

合理，学习能力强，发现问

题、分析问题和系统性解决

问题能力强； 

5.具有团队协作精神和良好

的职业道德，作风正派，责

任心强，有较强的执行力和

创新精神，善于沟通协调，

有良好的口头和书面表达能

力。 

3 年（含

试用期

6 个月） 

包含年薪和

聘期考核奖

金两部分，

税前年平均

薪 酬 最 高

40 万元 

联系人：侯老

师，联系方式：

028-87051087

、13688050977 

 



 

—
 

1
1

 

—
 

序号 
招聘 

单位 

职位 

名称 

职位 

代码 

聘任 

名额 
职位职责 

学历学位

条件 

专业 

要求 
其他资格条件 

聘任 

期限 
薪酬待遇 报名咨询电话 

3 

成都市

武侯区

住房建

设和交

通运输

局 

交通发

展策划

总监 

C003 1 

1.负责全区交通建设领域的中长期发

展规划、年度计划并组织实施；研究交

通运输等领域的重大问题并提出政策

建议； 

2.参与交通方面的省市重点规划、重点

项目方案研究，提出合理化意见建议，

围绕项目方案争取政策支持，推动政策

项目落地建设； 

3.牵头负责项目开展与落地，包括完成

项目方案可行性研究报告、初步设计、

包装、储备等工作，并通过评审； 

4.协调省、市相关部门完成重点项目报

批报建； 

5.负责政府投资项目计划的制定、申

报、执行及协调管理； 

6.牵头做好交通投资项目工程变更审

核把关，开展市政道路建设项目质量监

督工作； 

7.组织交通建设相关领域科技开发、推

动区域交通领域技术进步； 

8.完成领导交办的其他工作任务。 

硕士研究

生及以上

学历，本

科或研究

生阶段为

“ 985 、

211 ” 或

“ 双 一

流”院校 

交 通 运

输、交通

工程、交

通 运 输

规 划 与

管理、道

路 与 铁

道工程、

市 政 工

程、桥梁

与 隧 道

工程 

1.年龄 40 周岁以下； 

2.取得高级职称； 

3.从事城乡规划编制、管理

或学术研究工作 5 年以上，

或具有交通、规划、建设等

领域工作经历 5 年以上； 

4.具有单位中层以上岗位工

作经历，熟悉项目建设管理

工作及相关规定政策，或具

有 3 年以上机关、企事业单

位正科级（或相当于正科级）

及以上领导干部任职经历； 

5.在国内外学术期刊上作为

第一作者发表交通专业相关

文献不低于 3 篇； 

6.有参与规划建设全面体现

新发展理念的城市的愿望和

热情，具备坚实的规划专业

基础、专业技术能力和较高

的学术素养，在城乡规划领

域具有丰富的实践经验； 

7.具有较强文字功底、综合

协调管理能力、分析判断能

力、目标管理能力、团队建

设能力、抗压能力等。 

3 年（含

试用期

6 个月） 

包含年薪和

聘期考核奖

金两部分，

税前年平均

薪 酬 最 高

40 万元 

联系人：邓老

师，联系方式： 

028-87433227

、13980009031 

 



 

—
 

1
2

 

—
 

序号 
招聘 

单位 

职位 

名称 

职位 

代码 

聘任 

名额 
职位职责 

学历学位

条件 

专业 

要求 
其他资格条件 

聘任 

期限 
薪酬待遇 报名咨询电话 

4 

成都市

武侯区

公园城

市建设

和城市

更新局 

公园城

市建设

政策研

究策划

总监 

C004 1 

1.负责全区公园城市建设和城市有机

更新政策理论研究并提出可行性建议； 

2.负责组织开展公园城市建设和城市

有机更新同城市空间、城市文化、城市

产业、城市人居等产业协调发展相关理

论研究； 

3.牵头林业和园林绿化、城市生态、城

市公园、城市绿道、森林康养及生态旅

游体系建设； 

4.完成领导交办的其他工作任务。 

硕士研究

生及以上

学历，本

科或研究

生阶段为

“ 985 、

211 ” 或

“ 双 一

流”院校 

城 市 规

划 与 设

计（含风

景 园 林

规 划 与

设计）、

建 筑 设

计 及 其

理论、建

筑 技 术

科学、人

居 环 境

科 学 与

技术、城

乡规划 

1.年龄在 40 周岁以下； 

2.取得高级职称； 

3.具有 3 年以上的规划设计、

工程设计、工程施工管理工

作经验； 

4.理论功底扎实，知识结构

合理，学习能力强，发现问

题、分析问题和系统性解决

问题能力强； 

5.善于沟通协调，有良好的

口头和书面表达能力； 

6.熟悉国内外建筑和生态园

林行业最新技术，通晓建筑

设计、风貌管理、生态园林

景观设计、项目管理、建筑

和生态园林相关法律法规。 

3 年（含

试用期

6 个月） 

包含年薪和

聘期考核奖

金两部分，

税前年平均

薪 酬 最 高

40 万元 

联系人：蒋老

师联系方式：

028-85446218

、15982861769 



 

—
 

1
3

 

—
 

序号 
招聘 

单位 

职位 

名称 

职位 

代码 

聘任 

名额 
职位职责 

学历学位

条件 

专业 

要求 
其他资格条件 

聘任 

期限 
薪酬待遇 报名咨询电话 

5 

都江堰

市财政

局 

金融发

展规划

总监 

C005 1 

1.负责收集、跟踪、研究宏观经济形势

及金融政策，提出都江堰市金融环境建

设的可行性方案并推动落实； 

2.负责开拓金融市场，健全都江堰市金

融组织体系，支持金融机构在本地集聚

发展和投融资合作，与国内外目标融资

机构建立多元化的融资渠道； 

3.负责为域内金融机构健康快速发展

做好支持服务； 

4.负责按照“政府引导、市场化运作、

专业化管理”原则，参与研究组建园区

产业基金，为园区产业高质量发展提供

金融服务； 

5.负责设计打造“数字金融”体系，建

立都江堰市金融服务网络平台和信用

信息共享机制； 

6.负责推动本地绿色金融产品的组织

包装和实施； 

7.负责编制域内企业上市工作计划，推进

域内企业在多层次资本市场挂牌上市； 

8.牵头研究制定政府性债务风险及金

融风险处置等相关措施，协助配合开展

政府性债务风险及金融风险防范等相

关工作； 

9.负责制定国有企业投融资计划，协调

配合本地所属国有企业投融资项目的

包装对接工作； 

10.完成领导交办的其他工作任务。 

硕士研究

生及以上

学历 

金融学、

金 融 硕

士 

1.年龄 45 岁以下； 

2.具有 5 年以上国内知名金

融机构或大中型企业从业经

历；在金融机构或国企担任

过部门经理及以上职务；熟

悉银行、保险、证券等金融

行业政策法律法规，拥有投

融资实操经验，具备投融资

项目包装、管理经验； 

3.具备全球化视野、战略格

局高，掌握金融环境建设及

国企运营管理理论基础； 

4.具有较强的综合分析、沟

通表达和运作能力。 

3 年（含

试 用 期

6 个月） 

包含年薪和

聘期考核奖

金两部分，

税前年平均

薪 酬 最 高

40 万元 

联系人：雷老

师，联系方式：

028-89741014

、13808181801 



 

—
 

1
4

 

—
 

序号 
招聘 

单位 

职位 

名称 

职位 

代码 

聘任 

名额 
职位职责 

学历学位

条件 

专业 

要求 
其他资格条件 

聘任 

期限 
薪酬待遇 报名咨询电话 

6 

邛崃市

规划和

自然资

源局 

公园城

市建设

总规划

师 

C006 1 

1.负责牵头本地各级国土空间规划编

制工作； 

2.负责配合上级主管部门编制、实施辖

区内国土空间利用专项规划、配合完成

“三线”划定和调整工作； 

3.负责牵头公园城市规划、成都西部区

域中心城市规划建设管理工作； 

4.负责各片区规划、城市设计、控制性

详细规划等规划编制工作； 

5.负责研究提出在旧城更新、TOD 规划

建设等领域的管理政策和指导意见； 

6.负责本地交通、公服、市政等专项规

划编制； 

7.参与本地规划建设领域重大课题、重

要报告的研究及撰写； 

8.完成领导交办的其它工作任务。 

硕士研究

生及以上

学历，本

科或研究

生阶段为

“ 985 、

211 ” 或

“ 双 一

流”院校 

城 市 规

划 与 设

计（含风

景 园 林

规 划 与

设计）、

城 乡 规

划学、风

景 园 林

学、建筑

设 计 及

其理论、

建 筑 技

术科学 

1.年龄 45 周岁以下；  

2.取得注册规划师执业资

格； 

3.具有城乡规划工作 3 年以

上经历； 

4.通晓建筑设计、风貌管理、

生态园林景观设计、工程项

目管理、建筑和生态园林相

关法律法规。 

3 年（含

试 用 期

6 个月） 

包含年薪和

聘期考核奖

金两部分，

税前年平均

薪 酬 最 高

38 万元 

联系人：刘老

师，联系方式：

028-88796697

、18981890030 

7 

邛崃市

文化体

育和旅

游局 

博物馆

展陈策

划师 

C007 1 

1.负责邛窑文化属性、烧造技术及影响力

等重大课题研究，配合考古发掘部门完

成邛窑考古发掘报告等相关学术著述； 

2.主导博物馆展览陈列专业策划等工作； 

3.策划公众活动及国内外文化交流活动； 

4.推进邛崃文博文创产业发展，对产业

发展中的重点问题开展调查研究，提出

确实有效的措施建议； 

5.完成领导交办的其他工作任务。 

硕士研究

生及以上

学历  

考古学、

文 物 与

博物馆、

考 古 学

及 博 物

馆学 

1.40 周岁以下； 

2.熟悉文物保护相关法规政

策； 

3.具有 3 年以上博物馆工作

经历； 

4.参与过 1 个以上展陈项目

策划。 

3 年（含

试 用 期

6 个月） 

包含年薪和

聘期考核奖

金两部分，

税前年平均

薪 酬 最 高

35 万元 

联系人：邓老

师，联系方式：

028-88791082

、13882180256 



 

—
 

1
5

 

—
 

序号 
招聘 

单位 

职位 

名称 

职位 

代码 

聘任 

名额 
职位职责 

学历学位

条件 

专业 

要求 
其他资格条件 

聘任 

期限 
薪酬待遇 报名咨询电话 

8 

邛崃市

发展和

改革局 

发展规

划研究

总监 

C008 1 

1.负责实施本地国民经济和社会发展

的监控、协调和发展促进工作，研究分

析国内外经济形势及其对经济发展的

影响，加强对本地经济运行态势的预

测、监测和分析； 

2.负责开展本地经济和社会发展重大

问题和热点、难点问题的调查研究，及

时提出相应的对策建议； 

3.参与拟订经济社会发展中长期规划

并对规划实施情况进行监测和评估，协

调经济社会发展专项规划和区域规划； 

4.负责经济发展、产业发展等重大政策拟

定，参与区域合作统筹规划和组织协调； 

5.完成领导交办的其他工作任务。 

硕士研究

生及以上

学历，本

科或研究

生阶段为

“ 985 、

211 ” 或

“ 双 一

流”院校 

区 域 经

济学、国

民 经 济

学、产业

经济学 

1.40 周岁及以下； 

2.具有 3 年及以上从事宏观

经济、区域经济、产业经济

的相关专业研究工作经历； 

3.理论功底扎实，知识结构

合理，学习能力强，发现问

题、分析问题和系统解决问

题能力强； 

4.具备敏锐的洞察力和严谨

的逻辑思维能力、良好的口

头及书面表达能力。 

3 年（含

试 用 期

6 个月） 

包含年薪和

聘期考核奖

金两部分，

税前年平均

薪 酬 最 高

38 万元 

联系人：杨老

师，联系方式：

028-88791906

、13982210109 
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序号 
招聘 

单位 

职位 

名称 

职位 

代码 

聘任 

名额 
职位职责 

学历学位

条件 

专业 

要求 
其他资格条件 

聘任 

期限 
薪酬待遇 报名咨询电话 

9 

邛崃市

住房和

城乡建

设局 

城市策

划总建

筑师 

C009 1 

1.负责牵头城市营建、公共服务、城市

基础设施等项目的调研、论证、策划和

包装工作，并对上述项目进行审核把关； 

2.负责城市营建项目的可行性论证、方

案设计及方案审查工作，对城建类项目

的形态、风貌、品质审核把关； 

3.参与城市建设方面的重点规划、重点

项目方案研究，参与重大城市建设、产

业发展项目的方案制定，提出合理化意

见建议，研究项目方案合法合规，积极

争取政策支持推动政策在项目建设中

落地落实； 

4.参与城市建设运营方面的课题研究，

提出城市建设运营涉及的投融资、功能

配套、营运模式等方案或实施建议； 

5.完成领导交办的其他工作任务。 

硕士研究

生及以上

学历，本

科或研究

生阶段为

“985 、

211” 或

“双一流”

院校 

城 市 规

划 与 设

计（含风

景 园 林

规 划 与

设计）、

建 筑 设

计 及 其

理论、建

筑 技 术

科学 

1.年龄 40 周岁以下；  

2.取得高级工程师职称、二

级注册建筑师及以上专业技

术职称； 

3.熟悉项目开发及现场施工

过程管理，对工程规划、设

计、施工管理有实际操作经

验，有实际从事上述工作 5 

年及以上工作经历； 

4.主持过  2 个及以上城市

规划、城市建设方面的重大

项目； 

5.通晓建筑设计、规划设计、

风貌管理、生态园林景观设

计、项目管理、建筑和生态

园林相关法律法规等知识。 

3 年（含

试 用 期

6 个月） 

包含年薪和

聘期考核奖

金两部分，

税前年平均

薪 酬 最 高

38 万元 

联系人：曾老

师，联系方式：

028-88769582

、15982144708 


