附件1：
广西经贸职业技术学院
2021年6月公开招聘编外工作人员计划表

	[bookmark: _GoBack]序号
	岗位名称
	人数
	招聘条件

	1
	婴幼儿托育服务与管理专业专任教师
	2
	（一）专业要求
护理学、护理管理、疾病防控、中医儿科学、儿少卫生与妇幼保健学、食品卫生与营养学、康复医学与理疗学、临床医学（儿科方向）、运动医学、儿科医学、运动人体科学等相关专业。
（二）学历学位要求
硕士研究生及以上学历学位。
（三）其他要求
1.遵纪守法，爱岗敬业，工作态度好，责任心强，品行端正，政治觉悟高，具备良好的教师职业道德，沟通表达能力佳，有一定的公文写作能力，能适应双高院校建设工作节奏；
2.服从学院工作任务分配和临时工作安排，高质量按时完成任务；
3.符合以下条件者优先：博士研究生、副高级及以上职称、中共党员、有医院护理工作经验、曾指导学生技能比赛获区赛一等奖；
4.年龄要求在30周岁以下，博士研究生、副高级及以上专业技术职称年龄可放宽到40周岁以下。

	2
	资产评估与管理专业专任教师

	1
	（一）专业要求
资产评估，工程造价，审计学，货币、银行与金融等相关专业。
（二）学历学位要求
硕士研究生及以上学历学位。
（三）其他要求
1.遵纪守法，爱岗敬业，工作态度好，责任心强，品行端正，政治觉悟高，具备良好的教师职业道德，沟通表达能力佳，有一定的公文写作能力，能适应双高院校建设工作节奏；
2.服从学院工作任务分配和临时工作安排，高质量按时完成任务；
3.符合以下条件者优先：有两个专业学习经历（资产评估专业，工程造价专业，审计学专业，货币、银行与金融专业）、博士研究生、副高级及以上职称、有国外学习经历、曾指导学生技能比赛获区赛一等奖；
4.年龄要求在30周岁以下，博士研究生、副高级及以上专业技术职称年龄可放宽到40周岁以下。

	3
	工程（BIM）类专任教师
	1
	(一)专业要求
建筑技术科学、结构工程、防灾减灾工程及防护工程、土木工程、建筑工程、工程造价、工程造价管理等专业毕业；
（二）学历学位要求
大学本科及以上学历，学士及以上学位；
（三）其他要求
年龄不超过35周岁，副高级职称不超过45周岁，正高级职称不超过50周岁(截止至2020年11月30日)。具有三年以上企业工程实践经验。会用BIM技术进行项目全过程管理，能承担BIM相关课程和专业技能竞赛任务者优先。

	4
	实训室管理员
	2
	（一）专业要求
专业不限。
（二）学历学位要求
硕士研究生及以上学历学位。
（三）其他要求
1.年龄在30周岁以下；
2.遵纪守法，爱岗敬业，工作态度好，责任心强，品行端正，政治觉悟高，具备良好的教师职业道德，沟通表达能力佳，有一定的公文写作能力，能适应双高院校建设工作节奏；
3.服从学院工作任务分配和临时工作安排，高质量按时完成任务；
4.符合以下条件优先：中共党员、专业能力强、有实训室管理工作经验。

	7
	专职辅导员
	1
	（一）专业要求
哲学类、政治学类、马克思主义理论类、教育学类、心理学类、中国汉语言文学与文秘类、计算机科学与技术类、体育类、艺术类等专业。
（二）学历学位要求
硕士研究生及以上学历学位。
（三）其他要求
1.中共党员，年龄在30周岁以下。
2.遵纪守法，爱岗敬业，工作态度好，责任心强，品行端正，政治觉悟高，具备良好的教师职业道德，沟通表达能力佳，有一定的公文写作能力，能适应双高院校建设工作节奏；
3.服从学院工作任务分配和临时工作安排，高质量按时完成任务；
4.符合以下条件优先：有高校辅导员工作经历、曾担任学生干部、具有中级职称。



